PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
COMISION PORTUARIA NACIONAL
DIRECCION EJECUTIVA

cional de trabajo, i '
2 ’ ) Asesoria y mejora continua de las
4.4.2.1 Impulsar el mejoramiento del de normativa. | Visita T los Puertos Nacionales: Empresa iomen ostociom!
a4 Eutsdoresponsale, transparentay | verkdo i tameshocrac, | H4miisrthndeconformidad | PortuaiaQuetzl, Empresa oruariaNacona odlzacin d o actiiddesde Reurién e abafo | Reuni de o con 611030211 Almentospars | Focurae
oE - e . d con a naturaleza  finalidad de la| ~ Santo Tomas de Castll, Empresa Portuaria | Intermedio | D1,03,04 | (oCo90e & & N con instituciones del | instituciones del SPN, x | Tercero | Septiembre | Financiera | 1,000.00 P o
: institucién, rendicion de cuentas |  Nacional Champerico, Terminal Ferroviaria - ": uls‘::‘” ":m:":;::se‘”z:;:i Q120 x 1 dia, 50 personas. personas fnforme.
ante la autoridad superior, Puerto Barrios. ot ot
sujecion de decision, etc. exterior del pais.
Politica institucional de trabajo, i '
" 2l | ’ ) Asesoria y mejora continua de las
0.4.2.1 Impulsar el mejoramiento del de normativa. | Visita T los Puertos Nacionales: Empresa iomen ostociom!
+4.2.1 Impulsar | mejoramil ‘administrativa de conformidad | Portuaria Quetzal, Empresa Portuaria Nacional relaciones interistitucionales, Visita Técnicaa | Reuniones de trabajo con
4.4 Estado responsable, transparente y o P " . socializacion de las actividades de la ! : ) Facturae
oE ot con a naturaleza  finalidad de la| ~ Santo Tomas de Castlla, Empresa Portuaria | Intermedio | D1,03,04 | (oCo190e & & N SantoTomssde |  empresas portuarias | Tercero | Septiembre | Financiera | 680.00 " o
: institucién, rendicién de cuentas |  Nacional Champerico, Terminal Ferroviaria - ": uls‘::‘” ":m:":;::se‘”z:;:i Castilla y Barrios | Caribe. 1 personas 4 dias Interior fnforme:
ante la autoridad superior, Puerto Barrios. ot ot
sujecién de decisién, etc. exterior del pais.
Politica institucional de trabajo,
: . : seni . Asesoria y mejora continua de las
orami de normativa | Visita T os Puertos Nacionales: Empresa .
4.4.2.1 Impulsar el mejoramiento del relaciones interistitucionales, .
administrativa de conformidad | Portuaria Quetzal, Empresa Portuaria Nacional Visita Técnica a
4.4 Estado responsable, transparente y servicio civil, la meritocracia, o : . . socializacion de las actividades de la ! Transporte de personas ) 611020141 Transporte de | Facturae
oE " ) A con la naturaleza y finalidad de la|  Santo Tomas de Castilla, Empresa Portuaria | Intermedio | D1, D3, D4 " Santo Tomés de. Tercero Financiera | 1,000.00 )
fectivo transparencia, controly rendicién de PNy definicion de nuevos proyectos (boletos aereos/pasajes) personas informe
et institucién, rendicion de cuentas | Nacional Champerico, Terminal Ferroviaria ety e Castillay Barrios
cue ante Ia autoridad superior, Puerto Barrios. R oo o comerele
sujecién de decisién, etc. exterior del pais.
Politica institucional de trabajo,
: : seni . Asesoria y mejora continua de las
orami de normativa | Visita T os Puertos Nacionales: Empresa .
4.4.2.1 Impulsar el mejoramiento del relaciones interistitucionales,
administrativa de conformidad | Portuaria Quetzal, Empresa Portuaria Nacional ) Reuniones de trabajo con
4.4 Estado responsable, transparente y servicio civil, la meritocracia, o ° : A socializacién de las actividades de la Visita Técnica a ) 611020133 Vidticosenel | Facturae
oE ot . e g | con 12 naturalezay fnalidad de fa | Santo Tomas de Castill, Empresa Portuaria | Intermedio | D1,03,04 | oeeliacen ce 2 N oo oy || empresas portuaras | Tercero Financiera | 840,00 " s
wo rarparenc contely el de | L e docontas | NadonalChamparics, Termnal Ferrovr Co dfiiin denuevosprojects v Quel | GG s 2 s ierer ffome
ante la autoridad superior, Puerto Barrios. et oot
sujecién de decisién, etc. exterior del pais.
12022 cPN I
Para el 2022 CPN busca fortalecer| gy e junta Directivas 24 Sesiones
en la gestion o
administrativa de la institucién, | " o .
v srrativa Sesiones de Junta Directiva se levarén a cabo . i
4.4.2.1 Impulsar el mejoramiento del asi como implementar Sesiones extraordinarias de
durante todo el afio 2022, 2 reuniones Convocatorias y realizacién de sesiones Sesiones
4.4 Estado responsable, transparente y serviio civil,la meritacrac e - ) Junta Directiva durante el . 611030211 Alimentos para | Actas de
oE o e ool o de | Comememorias ordinarias v Inmediato | D1, 03, D4 de Junta Directiva y asuntos extraordinariasde | 1172 PV (e € | Tercero | septiembre | Financiera | 2,20000 e P
e ntas Tenltaston do sesiomes de vumty | EXtraordinaria cada dos meses. deberd erogarse administrativos de la Direccion Ejecutiva Junta Directiva (%7 e P
N en alimentos para personas, asi como traslados
Directiva y asuntos de directores a lugares estimados para las
administrativos de Ia Direccion e i
- sesiones
Ejecutiva
2022
:" el 20 o;::::r::‘:;;’ Sesiones de Junta Directivas 24 Sesiones
e Ordinarias 6 Sesiones Extraordinarias. Las
administrativa de la institucién, | _ " o .
v srativa Sesiones de Junta Directiva se levarn a cabo
4.4.2.1 Impulsar el mejoramiento del asi como implementar
durante todo el afio 2022, 2 reuniones Convocatorias y realizacin de sesiones Sesiones ordinarias de
o 4.4 Estado responsable, transparente y servicio civi,la meritocrac d e arine " \mediato | 01,03, 08 e e s sesiones ordinarias | " Tercero fnanciers | 40000 | 611030211 Alimentos para | Actas de
fectivo. transparencia, controly rendicién de | en la ejecucién. Convocatorias y v 03 v de Junta Directiva g g personas sesion
s o e de vestomen g ney, | xtraordinaria cada dos meses. deberd erogarse administrativos de la Direccion Ejecutiva personas x 0.110- 1 dia
6n de n alimentos para personas, asi como traslados
Directiva y asuntos de directores a lugares estimados para las
administrativos de Ia Direccién e P
- sesiones
Ejecutiva
Através de la representacién de
Ia Nacién e intereses del Estado,
,
2.4.2.1 Impulsar el mejoramiento del CP’:::T:::{::::;'::?:‘::IH“ Defender los intereses nacionales en Participacién en XXX repm:’:::i:?::fum
4.4 Estado responsable, transparente servicio civil, la meritocracia, todos | se el Congreso 611020131 Viticos en el
oe ponsab parentey Sector Portuario. Defender los Fomentar la educacién dentro del SPN | Intermedio | c1,c2 N _ Cone Directiva, 45 dias, 7 Tercero | Septiembre | Financiera | 98,280.00 Informe
fectivo. transparencia, controly rendicion de | : 1as actividades portuarias nacionales e Latinoamericano de exterior
s intereses nacionales en todos los i e personas, Santos, Brasi,
asuntos que se relacionen con las AAPA 2022
actividades portuarias
internacionales
Através de la representacin de
1a Nacién e intereses del Estado,
CPN debe acudir a las actividad:
4.4.2.1 Impulsar el mejoramiento del e"ili:“r:";::ﬂ:‘e:‘:;:l e Defender los intereses nacionales en Participacién enXXX| ¢ 100 1 oneanto de
4.4 Estado responsable, transparente y senvi | ta meritocracia, e - . todos los asuntos que se relacionen con Congreso 31,100 en concep ’ ) 611020189 Otros estudios y/o
oE Sector Portuario. Defender los Fomentar la educacion dentro del SPN | Intermedio | €1,C2 inscripcion actividades | Tercero | Septiembre | Financiera | 61,600.00 Informe
efectivo transparencia, control y rendicién de las actividades portuarias nacionales e Latinoamericano de servicios
intereses nacionales en todos los i e ARPA
asuntos que se relacionen con las
actividades portuarias
internacionales
Através de la representacién de
Ia Nacién e intereses del Estado,
4.4.2.1 Impulsar el mejoramiento del CP'::ZT::“:::;;':::'::‘:“ Defender los intereses nacionales en ipaci6n en XXX
4.4 Estado responsable, transparente servicio civil, la meritocracia, todos los asuntos que se rel Congreso | Boletos aereos para Santos, 611020141 Transporte de
oE ponsab parentey Sector Portuario. Defender los Fomentar la educacién dentro del SPN | Intermedio | C1,€2 " N & ereos Tercero | Septiembre | Financiera | 50,000.00 P Informe
fectivo controly rendicién de |, S6€10" Poriuanio. Defenderlos Ias actividades portuarias nacionales ¢ Brasil, AAPA 2022 personas
cuentas internacionales Puertos
asuntos que se relacionen con las
jades portuarias
internacionales




4.8.2.2 Hacer eficientes los procesos en las

Cambio y actualizacion de componentes.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
COMISIGN PORTUARIA NACIONAL
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Gestion de los AINF

Mantenimiento 1) Revision de UPS con . .
a4 zsu:;» ITmrm“i*uI zsudn,lmn:wm “"Nlﬁ'::':ﬂl'*d:v'?*hf’"r componentes de eventivo 'd:ﬁu ) Instalacionde | Adauisicion de 3 UPS de 611030297 Utiles, Informe del cambio de
.| e p , : _— : A
m responsable, enologia y controles que permitan atender ¥ | ... |5 eficiencia de los equipos de computo de la CPN facltard a los trabajadores ala | |\ egven 03 Tecnologiasdela | PreVentvey cano fon 1000 VA para reemplazo Tercero | Septiembre | Financiera | 3,000.00 | accesorios y materiales
transparente y resolver oportunamente las optimizacion tiempo, eficiencia s correctivo de los dispositivo (3) Revision de o , ST UPs.
efectivo. gestiones de los ciudadanos. organizacional y mayor satisfaccion I"ﬁ’”"iic‘ov"ly componentes de ciclo de carga. por dafio en la bateria. eléctricos
laboral Comunicacién T
(1) Continuidad de sevicios
4.2:2 Hacer eficienteslos procesos enlas Actulsciny adminsracion de lgin T; '/':T‘ ‘ﬁ] Re,‘f"‘:“ "‘e logs servico de seric
2 izaci in ugin, ctualizacién de plugins | Servicio de servidor
4.4 Estado nsttuciones del Estado,incorporando ogs, y base datos, que conformana Implementacién y . ) cion de plugi > 611020186 Servicios de R
responsable, tiay . i " A-INF-Gestion de y caracteristicas (PHP, | dedicado para plataformas. ’ . °11020186 Serv Informe de disponibilidad
i pagina w estructura de I pagina web de Ia CPN, asi | INMEDIATO 03 gestion de \F-Gestion ra platafo Tercero | Septiembre | Financiera | 2,150.00 | informatica y sistemas clisponibi
transparente y resolver oportunamene as servicios enlinea : estionde | o icios en linea MysQL, entre otros) (4) | weby servicios en linea. i de los servicios en linea.
e o 2 como otros servicios que se encuentran servicios enlinea computarizados
efectivo gestiones de los ciudadanos. N : . Administraci i Py
alojados en servidor dedicado iministracion y gestion (Pago mensual)
del sitio web y servicios en
linea.
4.4.2.2 Hacer eficientes los procesos en las (1) Gestién de correo w iﬁf‘/lcm Google "
2 . each jorkspace empresaria
satstado instituiones del Estado, incorporando i Gestion, actualizacion y revision de mplementacidny | |\ e electranico (2) Revision de | °71SPoC STresad 611020158 Derechos de | Morme de disponilidad
T responsanler Ee Yy o INMEDIATO 03 gestion de L Politicas de Seguridad (3) | P2r? Bestion de cor Tercero Septiembre | Financiera | 2,355.00 i del servicio de correo
vl B acioleg clectorice " servicios en linea | e"Vicios en inea Actualizacidn de cuentas de | ectomice institucional. bienes intangibles | ojoctrgnico insitucional,
efectivo gestiones de los ciudadanos. N e (Pago mensual aprox. 50 -
usuario :
usuarios)
4.8.2.2 Hacer eficientes los procesos en las N 6 de Suscripcid
a4Estado insttuciones del Estado, incorporando Implementacién 1) Actualizacion enovacion de Suscripeion Informe de la
responsable, v Ios archivos Renovacién de Suscripeidn de Google 03 plemen V| AINF-Gestion de na Y |Drive 278 para respaldo de. § o 611020158 Derechos de Inforn @
n Drive 218 para respaldo de informacién | INMEDIATO gestion de \F-Gestion Activacién de la suscripcion | para respal Tercero | Septiembre | Financiera |  200.00 20755 deres actualizacion y activacién
transparente y resolver oportunamente as institucionales de la CPN e e e 0s estionde | cervicios en linea : informacion institucional bienes intangibles
efectivo. gestiones de los ciudadanos. servicios en linea enlinea.

en la nube.(Pago mensual)

dela suscripcion en linea.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
COMISIGN PORTUARIA NACIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PPN
Direccion Nvel | o Proyectos o Programas Accion Anual Cantidad dade: Trimestre | Mes Meta | Monto Cuenta Contable Medicién
el meframini ot Cumpl conloscompronios coremplads pars
an et | non | na e necursos conr ) A Pago de energi electrica ofcnas centrales CPN, Septiembre | septiembre | 550000 13020111 Energi lécts J—
oar | Sodonepte | oo o mettonc sl hordc sl 101, ofrr i n T | rmeds | 0, miistracion de Recursos Fnancieros |  C-DAF- o ercero | Septiembre | Financiera | 5 nergia eléctrica ago realizado
e f o 01 oo mloscompromis coremptador a4
onr | Sosdotegmtle | seiochl amerocr, sl hordc 1013, ofrr s G NGene | amed | 03,08 | Adminisracén de Recursos Financieros | C-DAF i 1 Pago d ble | Pago de agua les CPN, Septiembre 2022. | Tercero | Septiembre | Financiera |  4000.00 613020112 Agua Pago realzado
e f o 01 oo s compromis comemptador ¥
i Pago de ntemet,telfona fii '
onr | Sosotepmle | seiochl amerocrs, el hordc 1003, olrr s R | med | 03,08 | Adminstacién de Recursos iancieros | COAF-Seviciosgeneraes | 1 ) Pago de Servicio de Internet (Navega). Septiembre 2022 | Tercero | Septiembre | Financiera |  7,500.00 613020113 Telefonia Pago realzado
e f o 01 oo omloscompromis comemptador a4
i emte | oo | aa o de ecursos ot ’ A ,telefoni fiia Teefonia, nimero 26194800, Septembre | septembre | 230000 13020113 Telfont R
oar | Sodonepte | oo o meftonc sl hordc il 1003, ofrr i T | rmeds | 0, ministracion de Recursos Financieros | C-DAF-Servicios generales e oo ercero | Septiembre | Financiera | 2, elefonia ago realizado
e f o 01 oo omloscompromis comemptador a4
i emte | oo | aa o de ecursos o ’ A ,telefona fiia Teefoia, nimero 23605457 septembre | septemtre | o000 13020113 Telfont R
oar | Sodonepote | oo o meftocs sl hordc ol 1003, ofrr i n T | rmads |, ministracion de Recursos Financieros | C-DAF-Servicios generales i o ercero | Septiembre | Financiera eefonia ago realizado
e f o 01 oo omloscompromis comemptador a4
i emte | oo | aa o de ecursos o ’ A ,telefon fiia Teefoia, nimero 30162599 septembre | septemtre | o000 13020113 Telfont R
oar | Sodonepte | ool meftonce el hordcn il 1003, ofrr i T | rmeds |, ministracion de Recursos Financieros | C-DAF-Servicios generales e o ercero | Septiembre | Financiera eefonia ago realizado
e f e 41 ot oo compronisos conanetador s 4
emte | oo | na o de ecursos o ’ A ,telefona fija Teefoia, nimero 30153324 Septembre | septembre | 20000 13020113 Telfont R
onr | Sdonepte | oo amefornds, el hordcn ol 103, ol n S | rmeds |, ministracion de Recursos Financieros | C-DAF-Serviios generales e o ercero | Septiembre | Financiera eefonia ago realizado
e f e 01 Gt oo campronion conametador e 4
emete | oo | na o de ecursos o ’ A ,telefona fija Teefoia, nimero 30155693 septembre | septembre | 20000 13020113 Telfont R
onr | Sdonepte | ooy mefonds, el ordcn ol 103, ofrer s n S | rmeds |, ministracion de Recursos Financieros | C-DAF-Serviios generales " o ercero | Septiembre | Financiera eefonia ago realizado
e f e 01 Gt oo campronison conanetador e 4]
emte | oo | na o de ecursos o ’ A ,telefonia fija Teefoia, nimero 31585814 Septembre | septembre | 20000 13020113 Telfont R
onr | Sdonepte | ooy mefonds el hordcn ol 103, ofrr s n e | vrmedis | 0, ministracion de Recursos Financieros | C-DAF-Serviios generales e o ercero | Septiembre | Financiera eefonia ago realizado
e f e 01 Gt o campronison conanetador e 4]
. telefoniafila Telefonis, nimero 49843007 eptiembre '
onr | Sosoteple | seniioch, amerocs, el hrdcn ol 103, ol s G hCere | vamed | 03,08 | Adminstacién de Recursos Financieros | COAF-Seviciosgeneraes | 1 e o Tercero | Septiembre | Financiera | 4800.00 613020113 Telefonia Pago reslizado
e f e 01 ot o campronion conanetador e 4
613020122 Impresién, encuarderacion y
onr | Sooteple | seniiocl, meroce, el hordcn ol 103, ol s B | vameds | 03,00 | Adnminstracén de Recursos Financieros | 1 o o  tarietas Tercero | Septiembre | Financiera | 500.00 o e Pago reslzado
Sl f e 01 Gt oo campronisn conanetador e 4]
onr | Sooteple | seniioc, meroce, el hordcn ol 113, ol s e BCere | vomeds | 03,00 | Adninstracén de Recursos Financieros | 1 o PN en di Tercero | Septiembre | Financiera | 100000 613020141
e f e 01 T—
onr | Sosoteple | seniiocl, ameroce, el hordcn ol 103, ol n e | rmeds |, ministracion de Recursos Financieros s felo | araueos paravistasy ncionarios de PN s cences | Tercer | eptembre | fnoncir | e ago realizado
e f e 01 o oo campronison conanetador e 4 il de parqueo par
N . R e v B I P T —
O | rmpueyiacivo | teeparencs, ool yrendien 2022 rs el clonarient y imiisracénde oy | oG9 | 0% ministracion de Recursos financieros ey sdels ccién de tlempo ercero | Septiembre | Financiera locales ago realizado
i o s 4 Gt oo campronisn conanetador e 4] e v
N o B [ I D JUN T ——— -
onr | Sdonepte | ooy mefonds el hordcn ol 103, ol n e | rmedis | 0, ministracion de Recursos Financieros -DAF-Funcionamiento odegas para Papelriay P ercero | Septiembre | Financiera | 3, omier actura
c ame activos de baia
e f e 01 ot oo campronison conanetador e 4
Contratos de mantenimiento 613020162 Mantenimiento y reparacion de
onr | Sooteple | seniioch, ameroce, el hordco ol 103, ofrr s G oRere | vomeds | 03,00 | Adnminstacén de Recursos iancieros | C-OAFfunconamiento | 1 e Contratos de mantenimiento de Copladoras, eptiembre 2022. | Tercero | Septiembre | Financiera |  1,000.00 e Pago reslzado
e f e 01 ot o campronison conanetador e 4]
613020165 Mantenimiento  reparacion de
onr | Sooteple | seniiocl, amerocs, el hordcn ol 103, ol s e RCere | vameds | 03,00 | Adnminstracén de Recursos Financieros | 1 Cambio de buja, Chain lube, aceite actevo, entre otros, | Tercero | Septiembre | Financiera | 75000 et Detalle de sevicio
Lavado de mrtor,camblo de aceite de motar, ambio de fitro
e aceite al motor, reemplazo e filtro de are, revision de
bateray su nivl revisicn de ajas mpulsadoras. Aluste de
[— [ T————— frenos de estacionamiento, luces extriores, medidores de
Servico 3KG vehiculo | accesorios,impiabrisas, plumills y lavador,juego lbre de 613020165 Mantenimiento y reparacién de
one intermedo | 02,00 ministracion de Recursos Financieros -OAF-Funcionamiento Tercero | Septiembre | Financiera | 3,600.00 Detalle e servicio
Trmpans yEfctivo | amparnci,contoyrnicti 2022 re el uncinarsentoy sdmintsracinds s Administracién de Recursos i COAF-Funcionamients : volante d direecion, iveles en general, tapon de tangue de " medios de transporte
decuentas recusos dea nsttucén. combustible,friciones y tambores defrenos, pastillas ydiscos
de frenos, suspension delantera y direccion,suspension
o dapolvos de flechas, guardapolvos d
fugas en generaly lubricacion de puertas
Lavado de motor, cambio de acete de motr, cambio d filtro
de aceite l motor, reemplazo e filtro de air, evision de
bateria y su nivel, revision de fajasimpulsadoras. Ajuste de
[Ee— Clmpr co s compromios contmptdos pars frenos de estacionamiento, luces exteriores, medidores de
Eado Responsble, , limpiab ylavador, juego libre de 613020165 Mantenimiento  reparacion de
one inemedo | 03,08 miistracidn de Recursos Financie 1 N Tercer iembre | Financiera | 3,600.00 Detalle de servic
Tamspwents y s 2022 saa e funconamiento  sdminsracin e s | " s Administracién de Recursos Financieros | - C volante de direccion, niveles en general, tapon de tanque de | 10 | SePtiemere | Fnanciera | 3600 medios de transporte el de senvico
recurosde o st combustibe, friciones y tambores de frenos, pastilasy discos
de frenos, suspension delantera y ireccidn, suspension
trasers,guardapolvos de flechs, guardapolvos de cremaliera,
ugas en general y lubricacion de puertss.
Lavado de mtor,camblo de aceite de motar, ambio de fitro
e aceite al motor, reemplazo e filtro de are, revision de
bateray su nivl revisicn de ajas mpulsadoras. Aluste de
[— [ T————— frenos de estacionamiento, uces extriores, medidores de
limpiab ylavador, juego lire de 613020165 Mantenimiento y reparacién de
onr intermedo | 02,08 ministracion de Recursos Financieros N Tercero | Septiembre | Financiera | 3,600.00 Detalle e servicio
Trmpen yEfctivo | tamparnci,contoyrnicti 2022 re el uncinarsentoy sdmintsracinds s Administracién de Recursos i ¢ : volante d direecion, iveles en general, tapon de tangue de " medios de transporte
recuso e nstucén. combustible,friciones y tambores defrenos, pastillas ydiscos
de frenos, suspension delantera y ireccion,suspension
o dapolvos de flechas, guardapolvos d
fugas en generaly lubricacion de puertas
i s et 6 Gl cmoscompramiso arterplador a1
ko 1 rnocrac, de o, 613020171 Mantenimiento  reparacion de
O | ey oo | trsparnc,conrlyrendién 2022 sl fnconamianty sdminsracén delos | "9 | 0304 | Administracion de Recursos Fnancieros | COAF-Serviclos generales | 1|y, 0t Cantrales CPN septiembre Tercero | Septiembre | Financiera | 200,00 edificos Pago realizado
i o et 36 ol amloscompromiss conemplador o a1
ko 1 rnocrac, Servicio de 613020171 Mantenimientoy reparacién de
onr | fdonesonatle | sedocl et ol lerdl i 2022 e un conrl it o300 | Administracion de Recursos Financieros |  C-DAF-Servicos generales | 1 e adiner poy Tercero | Septiembre | Financiera | 700.00 erimient Pago reaizado
i o et 36 ol amloscompromiss conemplador a1
o o Sanitzacion en Oficinzs ) 613020174 Mantenimientoy reparacion de
onr | fdonesonatle | sedo et ol lerdl i 2022 e unconrl it o300 | Administacion de Recursos inancieros | COAF-funcionamiento | 1 e e o Saniizacién en Oficnas Centrales N, septiembre 2022 | Tercero | Septiembre | Financiera |  1,000.00 nrenimiento) Pago reaizado
i o et 36 ol amloscompromiss canemplador a1
ko 1 rnocrac, Saniizacién en Oficinas ona 613020174 Mantenimientoy reparacion de
our | oo | sl ametacs, ol crdlo i 022 s uncontol ¢ene | cmedo | 05,04 | Administracon de Recursos Fnancieros | COARFuncionamiento | 1 Saniizacion en Oficinas CPN, septiembre 2022 Tercero | Septiembre | Financiera | 1000.00 nrenimiento) Pago reaizado




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
COMISIGN PORTUARIA NACIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PPN
Direccion Nvel | o Proyectos o Programas Accion Anual Cantidad dade: Trimestre | Mes Meta | Monto Cuenta Contable Medicién
el mefrrirt ot Cumpi conloscompronisos corempladr pars
a Servico de localzacion G,
onr | Sosdotepmle | seiochl, amerocr, sl hrdco 1003, olrr s R | ameds | 03,08 | Adnminstacén de Recursos inancieros | - C.OAFfunconamiento | 1 o de ocalracr Serviio de localzacion G, vehiculos de CPN, septiembre | Tercero | Septiembre | Financiera | 200,00 613020189 Otros estudios y/o senvicios Pago realzado
e f o 01 oo mloscompromis coremptador a4
an C-OAF-Contrato de bienesy Poliza de vid y gastos 613020191 primasy gasos de seguros y
onr | Sosdotegmtle | seiochl amerocr, sl hordco 1023, ofrr s i oBGene | vameds | 03,08 | Administracén de Recursos Financieros o 1 ooy Poliza de vida y gastos Meédicos septiembre 2022 Tercero | Septiembre | Financiera | 27,000.00 oy s Pago realzado
e f o 01 oo s compromis comemptador ¥ " "
iy N o B L el [FsuRp— I I P T e
O | tmpaere yGlectivo | transparenci,conrlyrendiién 2002 s o fncoramianto y sminiracin delos | e™ede [ 0% ministracion de Recursos financieros rvicios vehiclos, incendio y septiembre 2022 ercero | Septiembre | Financlera | 6! fanzas 260 realizado
PR terremoto
e f o 01 oo omloscompromis comemptador a4
i N o ecusos . . R Seniios sancario Mt . B septembre | J00.0| 613020194 Gastos bancaris, comisiones y -
onr | Sosotepmtle | seiochl amertocre, sl hordc il 1003, ofrr i T | rmeds | 0, ministacion de Recursos Fnancieros ervicios Bancarios Mensuales,septiembre ercero | Septiembre | Financiera ago realizado
e f o 01 oo omloscompromis comemptador a4
.. wemedio | o308 | Ad én de Recursos COAFContrato debienesy | i fesde CPN, T Septiembre | Fi 1600000 613020197 Servcios de vig Fact
O | tmpaene yGlectivo | transparenci,conrlyrendiién 2002 s o fncoramianto y sminiracin delos | eede [ 0% minsracion de Recursos Financieros rvicios Oficinascentralesde CPN septiembre ercero | Septiembre | Financlra | - 14,000 erviclos de vighancia actura
i f s 41 oo omloscompromis comemptador a4
o madio ins ur i I Jes,septiemb i nanci i i
onr | Sosdotepmle | seioch amertocrs, el hord 1003, ofrr s o RCere | emeds | 03,08 | Adnminstracén de Recursos Financieros | 1 Tercero | Septiembre | Financiera | 2,000.00 | 613020199 Otros servicios no personales Pago realzado
e f e 41
itemedo | 01,08 A 6n de Recursos H Corhdministraciondel |y | Golebracis v < I u T Septiembre | Fi 600.00| 613030211 Alment Pago reslizad
onr | Sdonepte | oo amefornds, e cpctaddl e o medo | o1, miistracion de Recursos Humanos o slebracién res personas ercero | Septiembre | Financiera imentos para personas ago realizado
e f e 01
C-OAF-Administracién del | Aimuerzo por celebracion de cumpleafer, i, sgosto y
onr | Sooteple | seniioch, meroce, e cpctaddl e o intermedo | 01,08 Administracin de Recursos Humanos o 1| Celebracion de cumplestios e Tercero | Septiembre | Financiera | 3,00000 | 613030211 Alimentos para personas Pago reslzado
e f e 01
c de brgada) Cumpi i nacionalde S5O Plan de $SO. ,
itemedo | 01,08 instracion de Recursos Hu « i inanci i . i
onr | Sdonepte | ooy mefonds e cpctaddl e o Administracin de Recursos Humanos o 1 P s Tercero | Septiembre | Financiera | 250.00| 613030211 Almentos para personas Informe de actividad
e f e 01
c
onr | Sosoteple | seniioch, amerocs, e cpctaddl e o ntermedo | 01,08 Administracin de Recursos Humanos o 1 patie Agua pura parapersonal Tercero | Septiembre | Financiera | 147500 | 613030211 Alimentos para personas Pago reslizado
i o s 4 Gt oo oo orarptador e 4
Gasto de combustible
onr | Sooteple | seniiocl, meroce, el hordco ol 103, ol s e BCere | vemed | 03,00 | Adnminstacén de Recursos iancieros | C-OAFfunconamiento | 1 Gasto por consumo en vales de combustible, septiembre 2022 | Tercero | Septiembre | Financiera |  9500.00| 613030262 Combustibles y lubricantes Libro de cuenta corrente
Sl f e 01 Gt oo campronisn conanetador e 4]
de Compradep Comprade 613030266 Productos medicnales y
itemedo | 03,08 instracion de Recursos Financi < i inanc y A u
S| rnsparetey et | wamsparnc,convol y rendiin 02 ra el ancinamiano y sdmiisrcinde s Administracin de Recursos FInancieros | "yoeea de suministros | * | medicinales y Farmaceuticos Covid-15, septiembre 2022 Tercero | Sepriembre | Financiera | 350000 armaceuticos Informe mensua!
e f e 01
oar wemedo | 0,00 | Administracion de Recursos i il R Oficng | ComPra de uties de Oficina (Lapiceros cuadernos, selos, | rgrcorg | septiembre | Financiera | 5000.00 613030291 Gties de oficina Informe mensual
Trmspaenc yfctivo | rangparenci, contolyrndicté 202 s frconamiant y siminiracin delos | e [ 0% ministracion de Recursos Financieros | = 28 R RN i rapas cngrapmdoras dip. tape cte. < o inanc g les e ofici
e f e 01 o oo campronison conanetador e 4 -
de ) ) drea de Limpieza. (cloro avon, 613030292 Uriles de limpiezay productos
onr | oo tepae el iy | memag | ov08 | adminsrsciondeRecuros ranceros | (R Ao |y c de impieza Tercero | Septiembre | Financiera | 11,000.00 Informe mensual

transparenca, conroly renicién

desinfectantes. Etc)




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
COMISION PORTUARIA NACIONAL
CCOMUNICACION Y MERCADEO

PEICPN Justificacion o
Direccién | Pilar de laPGG Objetivo Sectorial PGG | Resultado Institucional | Descripeién del Resultado | Nivel | - 0 Proyectos o Programas Accién Anual Cantidad |  Descripcién de Actividades . Trimestre | Mes Meta Monto Cuenta Contable Medicién
rara o 2022 CoN b relten rstaciona de Coordinacién y organizacion de
ara usca | Politca institucional de trabajo, A : ; ”
" eventos y actividades con la A-CM-Apoyo ejecutivo (logistica, organizacion,
44.2.1 Impulsar el participacién de representantes de las | cobertura en comunicacién) a la Direccién de Acompafiamiento y cobertura de . ) o
24 . , ! visita a pacifico, 1 ! o 612020133 Vidticos en el .
™ W lainstitucién, asicomo | conla naturalezay finalidad dela | Inmediato | A1A2 | distintas entidades relacionadas con el | Estudios y Desarrollo Portuario en eventos de 1 actividades de las diferentes o a i Tercero | Septiembre | Financiera | 1,680.00 et Informe de actividades
Y o tiucis Sistema Portuario, conel finde | capacitacién y Direccién de Seguridad Integrada direcciones de la CPN P ’
ante u informar y formar en temdtica en actividades de proteccion.
ejecucion sujecién de decision, etc.
portuaria.
rore 12022 b rottion motucionat do rabal Coordinacién y organizacién de
fortatocer I inetitucionalt A e eventos y actividades con la A-CM-Apoyo ejecutivo (logistica, organizacion,
4421 Impulsar el ; Icacié . Fami
articipacién de representantes delas | - cobertura en comunicacién) a la Direccion de Acompafiamiento y cobertura de ) ) o
44 i ‘ . parele " )2 P M visita a caribe, 1 - 612020133 Viticos en el »
LTI atatoepned Tainstit dela| Inmediato | A1 A2 |distintas entidades relacionadas con el | Estudios y Desarrollo Portuario en eventos de 1 actividades de las diferentes s Tercero | Septiembre | Financiera | 1,260.00 et Informe de actividades
iy o tin Sistema Portuario, conel finde | capacitacién y Direccién de Seguridad Integrada direcciones de la CPN P g
ante . : .
eenion ;.:i.m.. P, informar y formar en temética en actividades de proteccion.
. portuaria.
PARAEL
FORTALECER LA
4421 Impulsar el ESTION oE ” , - Contratos de 612020162 Mantenimiento
" i ) Gestién Administrativa del Area de - . Contratos de mantenimiento de N . :
™ LAINSTITUCIGN, ASf COMO Intermedio 03 ! A-CM-Funcionamiento del Area 1 mantenimientode | Tercero | Septiembre | Financiera | 2,000.00 | yreparacién de equipo de
transparente y efectivo Comunicacién, RRPP y Mercadeo Copiadoras " ne
control y rendicion de cuentas Copiadoras. oficina
PROCEDIMIENTOS DE
TRANSPARENCIA EN LA
ererucin
PARA EL 2022 CPN BUSCA Seresalta el dia
FORTALECER LA conmemorativo del nifio,
442 mputar el st g para los hijos de los
" dela 2 A-CM-Actividades para for dela socializacién de actividades colaboradores que 612020121 Divulgacién e
™ ", " | LAINSTITUCION, ASI COMO |  administrativa de conformidad | Intermedio 03 para for 1 ctivida € | Tercero | Septiembre | Financiera | 4,000.00 ? e Requisicion
parente y ol interna comunicacién interna culturales y de convivencia CPN. | tengan entre 3y 13 afios informacién
control y rendicién de cuentas PROCEDIMIENTOS DE institucion. de edad, con regalo de 60
TRANSPARENCIA EN LA juegos de mesa, legos
EIECUCION para los nifios y nifias
Para el 2022, Ia CPN promover, Promover actividades de formacién
ivi i6 3 del recurso humano, asi como las
4421 Impulsar el as X Acompafiamiento y cobertura de | visita de capacitacion y .
i i h 2 ) relaciones nacionales e A-CM-Capacitacién Relacionada con Mercado, N - cape y o 612020133 Viticos en el -
™ " " I I Intermedio 03 ; 1 actividades de capacitacién, | estandarizacion al caribe, | Tercero | Septiembre | Financiera | 2,520.00 >3V Informe de actividades
transparentey efectivo | la meritocracia, transparencia, ; internacionales para lograr su RRPPy comunicacién - interior
on de cuentan lograr su \aies pa comunicacién y mercadeo 2 personas,3
v interrelacién dinamica con la interrelacién dindmica con la
comunidad portuaria nacional comunidad portuaria nacional
""‘:‘ 2022, Ia CPN realizard Publicaciones varias con informacion
P de utilidad para el sector portuario,
421 Impulsarel 3 Complemento del pago
2.1 Imp o b cobertura de actividades y enlace con . ! ’ ,
i i g ) A-CM-Libro de Oro, conmemorativo de los 50 Elaboracién de 200 libros dorados | para impresién de 500 y o 612020189 Otros estudios o
™ " v Intermedio 03 medios y responsables de i 1 " . > Tercero | Septiembre | Financiera | 65,000.00 o Requisicion
transparente y efectivo N afios de la CPN 50 afios. Historia CPN Libros Dorados 50 afios y/o servicios
controly rendicion de cuentas comunicacién de los puertos y
comunicacion de los puertos y B cPN
omunicaion de los puertos entidades afines al comercio por la via
ot avia i maritima.
para i:]’“’]’v la ""K’“"“" Publicaciones varias con informacion Campafias pagadas en
ublicaciones varias con
P de utilidad para el sector portuario, redes sociales para
442:1 Impulsar el . cobertura de actividades y enlace con romocionar eventos e
aa . io vl portuario, cobartra da ‘ v . Campafias pagadas en redes | 7" ) 612020189 Otros estudios .
™ A Intermedio 03 medios y responsables de A-CM-publicaciones en redes sociales 1 e incrementar los Tercero | Septiembre | Financiera |  500.00 Jo serviaos Requisicién
cotrly rendicn o centzs | meIosYrespomsables de roleay i da comunicacion de los puertos y seguidores e K
L Y - entidades afines al comercio por la via interacciones con las.
entidades afines al comercio !
vor lavia maftima, maritima. publicaciones
""‘:‘ 2022, In CPN reall Publicaciones varias con informacién
» . de utilidad para el sector portuario, Publicaciones en medios
4421 Impulsar el o, Publicaciones escritas de
2.1 tmp portuario, cobertura de " cobertura de actividades y enlace con masivos para )
i icic g N A-CM-Publicaciones en diferentes medios de actividades (Seminario, congreso 612020121 Divulgacion e .
o™ v Intermedio 03 medios y responsables de ) promocionar las. Tercero | Septiembre | Financiera | 3,000.00 Requisicién
parente y ! comunicacién enfocados en el sector portuario o Aniversario) en medios informacion
comtroly sendicion de cventos sy espr ralezay comunicacién de los puertos y e actividades de relevancia
comuniaén e o puers mcin entidades afines 3 comerci por 12 via enChN.
por la via maritima. maritima.
v eI 2022 1 Comion
Portuaria Nacional, busca
fortalecer la institucionalidad
4.4.2.1 Impulsar el i ) " Transmision en vivo del Congreso | &7222610n producciony
lainstitucion, asicomo | para dar a conocer el trabajo yla o
a4 : o cvil, - Universi : . transmisién en vivo de 1 ) 612020189 Otros estudios
™ o imi lacPNa inmediato | A2c1c2 Seminario Universitario 2022 A-CM-Seminario Universitario 2022 1 Portuario por las diferentes " : Tercero | Septiembre | Financiera | 7,000.00 e Informe
parente y efectivo e v nsttuciones o dia del Seminario y/o servicios
lataformas digitales
controly rendicion de cuentas | 9 ™" : [ g o
ejecucion, ademis de la educativas del pais Universitario
proyeccion de eventos
institucionales de proyeccion
cnriat
Tner2022 1a Comion
Portuaria Nacional, busca
fortalecer a institucionalidad
44.2.1 Impulsar el la institucién, asi como para dar a conocer el trabajo \" |; Escenografia
: s . Contratacién para logistica de Led stand,sonido, 612020189 Otros estudios )
™ o i6n de la CPN 2 inmediato | A2c1C2 Seminario Universitario 2022 A-CM-Seminario Universitario 2022 1 para log! " Tercero | Septiembre | Financiera | 20,000.00 Requisicién
paremey controly rendivion de cuentas estudiantes e instituciones evento proyeccién, circuito /o servicios
v ejecucién, ademss de la ‘educativas del pais cerrado
proyeccién de eventos
institucionales de proyeccidn
5.2 Objetivos sectoriales’
2.1 Reconfigurar a politica
rior con el propdsit
exterior con el propdsito de Através del Congreso
melorar y amplar nuestras Maritimo Portuario, se | POLITICA NACIONAL DE TRABAIO
4.5 Relaciones conel | relaciones diplomticas con e portuanio, " . ; Hospedaje staff CPN 15 612020151 Arrendamiento | Informe de actividades
™ o pretende darle el impulsoy | Y DESARROLLODE CULTURA | Intermedio | c1c2 XVI Congreso Maritimo Portuario A-CM-XVI Congreso Maritimo Portuario 1 Hospedaje a conferencistas pecal Tercero | Septiembre | Financiera | 15,750.00

mundo

otros paises del mundo de
interés para Guatemala, bajo una
estrategia econdmica, social y
politica.

de la region.

personas

de edificios y locales

/ evento culminado




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
&) COMISION PORTUARIA NACIONAL
CCOMUNICACION Y MERCADEO

Justificaclono | ioctre | mes Meta Monto Cuenta Contable Medicién

PEICPN Accién Anual Cantidad |  Descripcién de Actividades

Objetivo Sectorial PGG | Resultado Institucional | Descripeién del Resultado | Nivel | - 0 Proyectos o Programas

Direccién Pilar de la PGG

4.5.2 Objetivos sectoriales
45.2.1 Reconfigurar la politica
eyttt | pomis st
Maritimo Portuario, se | POLITICA NACIONAL DE TRABAIO para impresion de 200 i
4.5 Rel 1l 1 diplomati 4 . i . . o 612030241 Papel de | Informe de actividades
™ elaciones con el relaciones diplomaticas con de v TURA | Intermedio aca XVI Congreso Maritimo Portuario Identificacién en el evento. Gafetes de partiipantes | Tercero | Septiembre | Financiera 300.00 H Pap .
mundo otros paises del mundo de . escritorio / evento culminado
interés para Guatemala, bajo una en papel con logo de
5 de la region. it
estrategia econémica, social y participantes
politica.

A-CM-XVI Congreso Maritimo Portuario 1

452 Objetivos sectoriales

4.5.2.1 Reconfigurarla politca
oot | gyt .
Maritimo Portuario, se POLITICA NACIONAL DE TRABAJO " 4 4 cajas de Papel

a5 Rel ] Jaciones diplomsti . i A cajas de Papel fotografico de 60 2 ’ - 612030241 Papel de
™ elaciones con el relaclones diplomiticas con d v A-CM-XVI Congreso Maritimo Portuario 1 ) pel fotog! fotogréfico de 60 fotos | Tercero | Septiembre | Financiera | 200.00 H Pap

mundo otros paises del mundo de ) fotos cada una escritorio
interés para Guatemala, bajo una

. de la region.

estrategia econdmica, socaly
politica.

requsicion

Intermedio | c1c2 XVI Congreso Maritimo Portuario
cada una

752 Objetivos sectoriales

452 Reconfigura a politca
exterorconelpropstode | L

Block de notas de 10 hojas cada | Block de notas de 10 612030241 Papel d

ock de notas ce 10 hojas cada ock de notas ce Tercero | Septiembre | Financiera | 1,800.00 Esmor;”e ¢

15 nelaconesconel | mcorar v amplar estres Maritimo Portuario, se | POLITICA NACIONAL DE TRABAJO
. P i v TURA | Intermedio | c1c2 XVI Congreso Maritimo Portuario A-CM-XVI Congreso Maritimo Portuario 1
uno hojas cada uno

™ mundo otros paises del mundo de
interds para Guatemala, bajo una e ot
estrategia econdmica, social

politca.

requisicion

452 Objetivos sectoriales

4.5.2.1 Reconfigurar la politica
e tomtos | e sonuns ‘
Tinta para impresora, la N
4.5 Relaciones conel | relaclones diplomaticas con Maritimo Portuario, e | POLTICA NACIONAL DE TRABAIO peraimp N 612030267 Tintes, pinturas
™ I v cual esta asignadaal | Tercero | Septiembre | Financiera | 15000
mundo otros paises del mundo de y colorantes
interés para Guatemala, bajo una de laregion.
estrategia econdmica, social
politica.

requsicion

Intermedio | c1c2 XVI Congreso Maritimo Portuario A-CM-XVI Congreso Maritimo Portuario 1 Tinta para impresora
unidad de comunicacion.

4.5.2 Objetivos sectoriales
4.5.2.1 Reconfigurar la politica
e dmios | gyt |
Maritimo Portuario, se POLITICA NACIONAL DE TRABAJO ” " 200 Lapiceros con logo " i

4.5 Relac ] Jaciones diplomsti . . . . 200 Lapiceros con logo de 50 afios © o 612020121 Divulgacién e
™ elaciones con el relaclones diplométicas con I v TURA | Intermedio aa XVI Congreso Maritimo Portuario A-CM-XVI Congreso Maritimo Portuario 1 P! 80 d deSOafiosCPNen | Tercero | Septiembre | Financiera | 2,000.00 ? 8

mundo otros paises del mundo de CPN en material reciclable informacién
interés para Guatemala, bajo una

de la region.

estrategia econdmica, socaly
politica.

material reciclable

4.5.2 Objetivos sectoriales.
4.5.2.1 Reconfigurar la politica
ettt | pumssoangon .
Maritimo Portuario, se POLITICA NACIONAL DE TRABAIO 612030268 Productos
4.5 Relaci | laciones diplomti g B - 200 Portagafetes de - e o s
™ elaciones con el relaciones diplomaticas con I v A-CM-XVI Congreso Maritimo Portuario 1 200 Portagafetes de plastico 282 Tercero | Septiembre | Financiera 800.00 plésticos, nylon, vinil y Requisicion
mundo otros paises del mundo de plastico
interés para Guatemala, bajo una PV.C
de la region.
estrategia economica, social
politica.

Intermedio aa XVI Congreso Maritimo Portuario

4.5.2 Objetivos sectoriales
4.5.2.1 Reconfigurar la politica
o | gyt
Maritimo Portuario, se POLITICA NACIONAL DE TRABAJO " it
4.5 Relaciones conel | relaciones diplométicas con . ) 612020121 Divulgacién e
™ i v TURA | Intermedio aa Cintas porta gafetes Cintas porta gafetes | Tercero | Septiembre | Financiera | 2,550.00 e
mundo otros paises del mundo de informacion
interés para Guatemala, bajo una de laregion.
estrategia econdmica, socaly
politica.

Requisicion

XVI Congreso Maritimo Portuario A-CM-XVI Congreso Maritimo Portuario 1

4.5.2 Objetivos sectoriales
4.5.2.1 Reconfigurar la politica
ettt | pumssaangon
Maritimo Portuario, se POLITICA NACIONAL DE TRABAIO 612030268 Productos
4.5 Relaci ] laciones diplomiti g i} - 200 Portagafetes de . . . s
™ elaciones con el relaciones diplomaticas con v A-CM-XVI Congreso Maritimo Portuario 1 200 Portagafetes de plastico 282 Tercero | Septiembre | Financiera 800.00 plasticos, nylon, vinil y Requisicion
mundo otros paises del mundo de plastico
interés para Guatemala, bajo una P.V.C.
de la region.
estrategia economica, social
politica.

Intermedio aa XVI Congreso Maritimo Portuario

4.5.2 Objetivos sectoriales
4.5.2.1 Reconfigurar la politica
e | s
Maritimo Portuario, se | POLITICA NACIONAL DE TRABAIO ; patrocinadores -
4.5 Relaciones con el relaciones diplomaticas con " . N . Imagen institucional .
™ o v TURA | Intermedio aa XVI Congreso Maritimo Portuario A-CM-XVI Congreso Maritimo Portuario 1 gen ins v elaboracion 2 de mantas | Tercero
mundo otros paises del mundo de patrocinadores 2o "
interés para Guatemala, bajo una ‘de la regién, vinilicas de 2.20*2.20
estrategia econdmica, social y gion para backpanel
politica.

612030268 Productos
Septiembre | Financiera | 2,00000 | plasticos, nylon, vinily Requisicion
PV.C




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
COMISION PORTUARIA NACIONAL
INVESTIGACION Y ESTUDIOS PORTUARIOS

B-AE-Participacion del personal
) de Asesoria y Estudios . Informe de
4.6.2.1 Inpulsar el mejoramiento del servicio civil, la | 72" ¢! 2022 CPN politica Actividades M 3 Comisién programada 612020133
4.4 Estado responsable, 6 adminis instituci . Técnicos a nivel nacional e Comisién programada ! Septiembr| 120 comisiny
123 meritocracia, yrendicién de @ institucionales e segln POA20221EP, | Tercero Financiera | 147.00 | Viaticos en
tansparentey efectvo. rend ¢ i y 3 e | internacional en reuniones, pacifico el e [neosen | tiauidacien de
ejecucion. i de cuentas ante la autoridad superior. mesas técnicas de apoyo a los elinterior vidticos
puertos y capacitaciones
B-AE-Actualizacion de estudios Informe de
aatsad e, | 42 mular et mejoramieto detsenvio i | 721 €8 S0 insituci eror portuarios con base a Comisién programada | COMision programada Septiembr 612020133 | - iciony
o responsable, i ) ! ) °
123 meritocracia, i rendicién de Intermedio | €1 Estudios CPN 3 654
transparentey efectvo. renci controly i v 3 resultados 2021y 2022y caribe pacifico ’eg”::‘a’;:ﬁf: EP, | Tercero e | financiera | 3,654.00 VI fcosen | tiauidacion de
ejecucion. n de cuentas ante a autoridad superior proyecciones al aio 2023 2 elinterior | " b
Informe de
4.4 Estade ble, 4.4.2.1 Inpuilsar el mejoramiento del servicio cvi la | P22 & 2022 CPN bu instituci Politica B-AE-Estudio operaciones Comisién programada Comisién programada Septiembr 612020133 comisién
Iep ponsable, | ocracia, tr i n d Intermedio a Estudios CPN terminales especializadas y on prog: segin POA20221EP, | Tercero | Financiera | 2,358.00 | Vidticosen | M
transparentey efectivo. rende ™ v . caribe,pacifico e HCOS €N  quidacion de
" ejecucion. rendicién de cuentas ante la autoridad superior. estadisiticas. septiembre elinterior viaticos
“ poltica » Informe de
.4.2:1 Inpulsar el meforamiento delservico cl a ) ) - Comisién programada : 612020133 e
a4 Estad e, stituc Indicadores portuarios de Comisién programada ! Septiemb
1P stado responsab meritocracia, t i yrendicion de > . Inmediato Q@ P B-AE-Actualizacion indicadores ! prog: segin POA 2022 1EP, | Tercero |*P"*™"| Financiera | 147.00 | Vidticosen | _OMOMY
transparentey efectvo. e i y ., rendimiento CPN pacifico ‘ e HCOSEN | iquidacion de
g ejecucion. rendicién de cuentas ante la autoridad superior. junio elinterior Visticos
Para el 2022 CPN Politica 5 Informe de
8-AE-Estudio capacidad: Comisién programada 612020133
4 Estadoresponsable, | 424 Inpulsar el mejoramiento del servico civi, la 36 admin i Indicadores portuarios de ) pacidad: Comisién programada o ProE Septiembr| - comisiony
123 meritocraca, on de « intensidad anual vs. intensidad > segln POA2022EP, | Tercero Financiera | 147.00 | Viaticosen |
transparentey efectivo. rend ™ v . rendimiento CPN ! picifico e 0s €N 1 quidacion de
- ejecucin. vendiion de cuentas ante I autordad superior diaria (contenedores) septiembre elinterior | ™ isticos
p tica i ’ - Informe de
4.0 Estado responsable, | 42 Inpulsar el mejoramiento del senvicio civi, la stituc derom BAE Verificar el cumplimiento Comision programada | COTiSion programada Septiembr CL2020133 | o1 icion
3 e | mentocra, y rendicio . . ; Inmediato Q@ Peso Bruto Verificado | del Reglamento del Peso Bruto Sitiien seginPOA20221Ep, | Tercero | ™| Financiera | 14700 | vidtcosen | | SHEEY
cuentas. ecacin, rendicon de coentas ante 1 sutordad supeior delos Contenedores con Carga febrero elinterior | 'EOn




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
COMISION PORTUARIA NACIONAL

CAPACITACION

Para el 2022 PN busca
@ Estado 21 impuisarel | foralecerla insttuclonaidad psesorar alos contros de B-DCIEP-B-DEDP-Identificar las necesidadles, Vista Técnica- Imparticion | (L Iforme de visita técnica
Responsable, ! Imparticién de cursos sobre temas impartir y/o coordinar la capacitacién de todas Visita tecnica- de cursos sobre temas P 612020133 Vidticos en
ociep civi, la mertacracia, la institucidn, asi como “ Intermedio a formacién de los puertos en ’ e EmpornacSanto | Tercero | Septiembre | Financiera | 2,100.00 33 Vs capacitaciony
Transparente y A o portuariosCaribe. las entidades que participan en el quehacer capacitacion portuarios.Caribe, 1 elinterior
recthvo o materia de educacién portuaria. 1pan en el qu ° Tomis de Castilla participantes del curso
rendicion de cuentas de transparencia en la portuario e impartir capacitacion Personas, 5 dias
ejecucion
Para el 2022 PN busca
44.2.1 impulsar el B-DCIEP-B-DEDP-Identificar las necesidades, Visita Técnica- Imparticién .
4. Estado i Asesorar alos centros de P Curso impartido en Informe de visita técnica-
Responsable, ramiento. estion a ) ) impartir y/o coordinar la capacitacién de todas Visita tecnica- de cursos sobre temas ° ’ ) 612020133 Viticos en w2
ocie il la meritocraci, la institucion, asi como Intermedio a formacion de los puertos en Empresa Portuaria | Tercero | Septiembre | Financiera |  840.00 capacitacion y
Transparentey | ritocraci, portuarios. Caribe. P ' | las entidades que participan en el quehacer capacitacion portuarios. EPQ Pacifico, 2 elinterior -
PR, v | imo materia de educacion portuaria. - Quetzal participantes del curso
rendicion de cuentas de transparencia en la portuario e impartir capacitacién Personas, 1 dias
pa
‘ejecucion
Para el 2022 PN busca
4421 impubsarel | fortalecer f institucionalidad - Facilitacién al
4. Estado jorami i la gesti inistrath Suministro de transporte B-DCIEP-B-DEDP-Proporcionar apoyo logistico y Pago de transporte. . 612020141
Pago de transporte a instructor para viajar
beiep r’:::::ﬂ:y civl, la meritocracia, Ia institucion, asf como ’:_“"“P':"‘:::’:_‘L'_‘::::m‘;‘:' Intermedio a Capacitacion portuaria administrativo a los programas de capacitacion & wmns" extraurbano de instructores | mmi;én - 3| Tercero | Septiembre | Financiera |  300.00 Transporte de Comprobante de pago.
o imi de los puertos y de la CPN . hacia puertos. personas
Efectivo rendicién de cuentas. de transparencia en la materialde apoyo alos Puertos. puertos.
cjecucion
Para el 2022 PN busca
A impulsar el fortalecer lainstitucionalida Webinario dirigido al Honorarios /servicios de Fortalecimiento de
4. Estado la gestiér Fortalecimiento de conocimientos y B-DCIEP-B-DEDP-Proporcionar apoyo logistico y N ) conocimientos y . Realizacién del webinario
Responsable, oramiento. peston capacidadies en temas de formacion ) s . . e fortalecimiento de | capacitacién para webinario > ’ S 612020185 Servicios
ociep civi, la meritocracia, Ia institucion, asi como Inmediato a Capacitacion portuaria administrativo a los programas de capacitacién capacidades temas | Tercero | Septiembre | Financiera | 2,500.00 ) en temas temas de
Transparente y N N o Portuaria en losparticipantes de esta de los puertos y de la CPN capacidades en temas de|  en temas de formacién de formacion de capacitacién formacién Portuaria.
fectivo endicién de cuentas de transparencia en la dad. P v formacién Portuaria Portuaria. N -
Portuaria.
ejecucion
Para el 2022 PN busca
4 Estado 342.1impuisarel | fortalecera insttucionalidad Contribucion a mantenery | -0CIEP-B-DEDP-Crear, actualizar e implementar Honorarios de instructor | Contar con un
Responsable, ! Y [ cursos y material de instruccién, que permita la Pago a instructor para capacitacinen | instructor calificado . 612020185 Servicios
ociep cvi, la mertocracia, Ia institucién, asi como instructores por imparticién de | Inmediato a desarrollar a doctrina de . 9y Tercero | Septiembre | Financiera | 10,0000 Ser Informe de instructor.
Transparente y " , - o e otacicn portuns adaptacién de la capacitacion a los constantes contratado. contenido de equipo | en temas de equipo de capacitacion
Efectivo remdicion de coentas de tansparencia cate P L4 cambios del entorno portuario portuario. portuario.
cjecucion
Para el 2022 PN busca
4. Estado Contribucion amantenery | >-DCVEP-B-DEDP-Crear, actualizar e implementar| Honorarios de instructor Contar con un
Responsable, ori fa gestio i Y | cursos y material de instruccion, que permita la Pago a instructor para capacitacién en | instructor calificado § - 612020185 Servicios .
ociep avi, lainsti i Inmediato a desarrollar a doctrina de A Tercero | Septiembre | Financiera | 5,000.00 ) Informe de instructor.
i adaptacién de la capacitacién a los constantes contratado. contenido delsistema | en temas del sistema de capacitacién
Hoativo o . capacitacion portuaria mbios del entorno portaari ; ecart
de transparencia en la cambios del entorno portuario portuario. portuario.
‘ejecucion
rara ol 2022 CPN busca Alimentos para Reunién de
; - Reunion de trabajo en | trabajo con representantes
1 Impulsar el fortalecer la institucionalidad —— B-DCIEP-B-DEDP-Crear, actualizar e implementar | Monitoreo de
4 ""“:I i p Coordinacin y apoyo para Contribuciénamantenery | o e instruccion, que "ermila s instalaciones de CPN con de Capacitacion de avances y resultados 612030211 Alimentos | Minuta /informe de
DeiEp Responsable, civl, la meritocracia, Ia institucion, asicomo | P"°P°" ! Intermedio a desarrollar la doctrina de Yo strucclon, que p representantesde | EMPORNAC, Santo Tomis M Tercero | Septiembre | Financiera |  500.00 reunién y control de
Transparente y N 2. control i grupos de capacitacién programados . ) adaptacion de la capacitacion a los constantes P, ; de capacitaciones para personas. . .
Efectivo o para sste mes. capacitacion portuaria Cambios del entorno portuarto Capacitacion de (10 Participantes entre asistencia
rendicién de cuentas de "‘:7:::'::’:‘ enla P entidades portuarias EMPORNACy CPN) en
Empornac.
Para el 2022 PN busca
Limpuisarel | fortalecerla nstitucionalidad B-DCIEP-B-DEDP-Crear, actualizar e implementar Reunién de trabajoen | Alimentos para Reunién de |0 1o g
4 ""“:I i la gestiér Coordinacién y apoyo para Contribuciénamantenery | ot e iycswmén e "ermila I instalaciones de CPN con | trabajo con representantes A5 612030211 Alimentos Minuta / informe de
DeiEp Responsable, civl, la meritocracia, Ia institucion, asicomo | 7" ! Inmediato a desarrollar la doctrina de Yo strucclon, que p representantes de de Capacitacion de EPQ, n Tercero | Septiembre | Financiera |  500.00 reunién y control de
Transparente y N i grupos de capacitacién programados . ) adaptacion de la capacitacion a los constantes P, para personas y "
Hectivo e o sara este men. capacitacién portuaria o Bios il ontormo borte Capacitaciénde | Escuintla (10 personas EPQy. asistencia
rendicién de cuentas de trinspau.n:h enla P entidades portuarias CPN)
ejecucion
participacion en curso | Vidticos de participacion en
poltica exteriorcon el Inscripcion para particpacién en et o curso sobre temas Fortalecimiento de
3 v | Atavésdenn cursosa linea en B-DCIEP-B-DEDP-Preparacion y o am"dén e Y| portuarios y de Capacitacion | conocimientos y y
page |+ Relaciones conel |0 E:;':D en ‘;’::j:’“i ntermedio @ Participacion en eventos enel |  perfeccionamiento profesional del personal Em:ﬂ_m Reunion en el extranjero Reunién capacidades del rercero | septiembre | Financiera | 1000000 |¢12020131 Vidticosen| de curso, informe de
i - acén ors 1 Reuien interior y exterior dentroy fuera del pafs, asi como a través de Ordinans o hod do | Ordinaria dela Red de | Recurso Humano en P g el exterior conocimientos
, mecanismos de cooperacion ® | centros de Capacitacién temas de adquiridos.
n Centros de Capacitacién - . o
bajo una estrategia (REPICA) o : Maritimo Portuarios. (1 Capacitacién.
s Maritimo Portuarios. ersona)




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
COMISION PORTUARIA NACIONAL
DIRECCION DE PORTECCION PORTUARIA

ivo Sectorial Resul ripcién del Pr Descripcion ificaciono | Pra Benefici
Direccién Pilar de la g | OPletive Sectoria esultado Br{Etcs Nivel PEI CPN 2019-2023 oyectos o Accién Anual Cantidad R Justificacion o | Producto o Beneficio| ooy o Mes Meta Monto | Cuenta Contable Medicién
PGG Institucional Resultado Programas Actividades Comentarios Obtenido
4.42 mpulsar del | Verificar que el plan
43. Gobernabilidad | SerViciocvilla | de proteccion (PPIP) | ¢ L gieor Departamentode |  D-DPP-Realizar Verificar el Viaticos para hotel y Renovar la N
’ meritocracia,  |haya sido actualizado| " ) ) PRe if alimentacién, 05-09 or o 614020133 Vidticos | Informe de
opp y seguridad en ° realizala auditorfa | Final a Controly auditorias de 1 cumplimiento del Declaracion de Tercero | Septiembre | Financiera | 12,789.00 me
transparencia, | de acuerdoa los ud 0 ore SEP. 7 personas 4.35 ol en el interior auditorfa.
desarrollo. Y de cumplimiento. Cumplimiento. cumplimiento. PPIP. " Cumplimiento.
control y rendicion | resultados de la dias
decuentas. | gestion de riesgos.
4.42 mpulsar del | Verificar que el plan
43. Gobernabilidad | SerViciocvilla | de proteccion (PPIP) | ¢ L gieor Departamentode |  D-DPP-Realizar Verificar el Viaticos para hotel y Renovar la N
’ meritocracia,  |haya sido actualizado| " ) ) PRe if alimentacién, 19-23 o . 614020133 Vidticos | Informe de
opp y seguridad en ° realizala auditorfa | Final a Controly auditorias de 1 cumplimiento del Declaracion de Tercero | septiembre | Financiera | 12,789.00 me
transparencia, | de acuerdoa los ud 0 o SEP. 7 personas 4.35 ol en el interior auditorfa.
desarrollo. Y de cumplimiento. Cumplimiento. cumplimiento. PPIP. " Cumplimiento.
control y rendicion | resultados de la dias
decuentas. | gestion de riesgos.
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